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タ イ ト ル ページ 
 

 カレントトピックス  
 

    1. 緊急業務の届け出に関する情報 

     2. VISA RUNに関する情報 

     3. 自発的関税調査スキームについて 

     4. 歳入法関係法令抜粋 

     (1)自然災害防止補助金に関する非課税措置 

     5. BOI関係通達抜粋 
     (1)小委員会の発足 

     (2)原材料の在庫引き落とし手続きの一部変更 

CT 1 

CT 2 

CT 3 

CT 4 

 

CT 5 - 6 

 ちょっと一言  ①移民法第 37条の様々な滞在通知義務 

           ②セクシャル・ハラスメントは即時解雇事由 

           ③BOIの新方針      ④歳入局長の失言 

           ⑤VATの税率に関するいつもの勘違い 

           ⑥福利厚生と認められるための条件 

           ⑦事業開発局の計画  ⑧関税局の調査対象 

CT 4 

CT 6 - 7  

 

 ピンポイント  - 工場法（その 40） 

 

PL 1 – 2 
 

PL 3 - 4 

 経理のすゝめ   第 7 回  財務諸表項目-減損会計編- 左近 裕一 TG 1 – 2 

 ホントのトコロ   第 7 回  贈収賄規制関連            小原 英志 TG 3 - 4 

 50の 手 NARAI  第 25回 タイ国ビジネス事例アトランダム 

                     ⑩駐在員給与の負担先 

金澤 厚 TG 5 – 6 

 TELLUS de la siesta  第 28回 メンタルヘルス(1) 菊地 ゆかり TG 7 – 8 

 小石川のテキーラ先生  タイのの決算事情6 「勘定明細 4」 長澤 孝人 TG 9 – 10 

 DRK LAW TALKS  No. 123 Recent legal development for  

                          electronic conference 

ティーラクップ TG 11- 12 

 ACTREC徒然草  ACTREC社からのお知らせ 河本 和行 TG 13 

 LAB LETTER  第161回  ドキュメントの工場内への配信 藤原 康孝 TG 15 – 16 

 TELLUS TERRACE  KANRIMANのための健幸食の豆知識 

第 4回 大麦のヒミツ（1） 

青澤 直子 TG 17 – 18 

 楽枕コーナー   その 58 首を前に倒す運動 川島 伸 TG 19 – 20 

 「格差」「突然の産休」「予約」 KT 1 – 4 

 特設リング  「実践！管理者心得：生産性向上では積み下ろしのムダ    立川 剛 

            が盲点だ」「全盲の堀内さんから元気を貰った一夜」 
 

 労働関係判例抜粋  

（1） 賃金が下がる配転 

（2） 就業規則に基づく支払と解雇手当 

（3） 請負契約と雇用契約 

LT 1 – 2  

 

 タックスルーリング抜粋  

（1） タックスインボイスの種類別発行 

（2） VAT非課税事業に関する VAT申告納税 

（3） 売れ残り品の返品 

（4） アメリカから受ける省エネに関するコンサルティング 

LT 3 – 4 

 

 タイ国会計基準  財務報告基準の解釈指針               河本 和行 

            （TFRIC解釈指針およびTSIC解釈指針）概説-その4 
 

 今月のテーマ   「会社登記簿と登記事項の変更手続き」 プラス目次 
 

「チェンマイ」（その 1）、「チェンマイ」（その 2）、 

「チェンマイ」（その 3）、「チェンマイ」（その 4） 

 

AS 1 – 11 

 
 

SR 1 – 14 
 

TG 4, AS 2 

AS 8, AS 8 
 


